VERBALE DEL CONSIGLIO DIRETTIVO
DELLA SCUDERIA PIAVE JOLLY CLUB
DI MARTEDI' 6 AGOSTO 2024

Il giomo 6 del mese di agosto dell’anno 2024, alle ore 11.30, presso il domicilio di Patrizia
Fattoretto Capuzzo sito in Paese, Via Giorgione, 4 si & riunito il Consiglio Direttivo della Scuderia
Piave Jolly Club.

A norma dello Statuto vigente, & chiamato a presiedere il Presidente Signora Patrizia Fattoretto in
Capuzzo ed a verbalizzare la riunione il Segretario amministrativo Signorina Camilla Codognotto
Capuzzo.

Si rileva che sono presenti tutti i componenti del Consiglio Direttivo.

L'ordine del giorno della riunione & il seguente:

1) Ratifica verbale precedente riunione C.D.;

2) Approvazione del modello organizzativo e di controllo dell'attivita sportiva e del codice di
condotta a tutela dei minori e per la prevenzione delle molestie, della violenza di genere e di ogni
altra condizione di discriminazione;

3) Nomina responsabile sociale alle politiche di safeguarding;

4) Varie ed eventuali.

Si passa quindi all'esame degli argomenti posti all'o.d.g.

Al primo punto all'o.d.g. il segretario legge il verbale dell’'ultima riunione, che viene approvato e
ratificato all’unanimita dai presenti.

Il Presidente prende la parola relazionando sul secondo punto all'o.d.g.

Il Presidente comunica che la Federazione ACI ha dato seguito alla delibera n. 70/2023 della
Giunta Sportiva e ha emanato le “Linee Guida” previste dal D. Lgl. 39/2021 e il “Regolamento per
la prevenzione e il contrasto degli abusi” diretti a prevenire abusi, violenze e discriminazioni
nell’attivita sportiva, anche nel rispetto delle indicazioni contenute nella Delibera del Consiglio
Nazionale CONI n. 255 del 25 luglio 2023. Inoltre, in data 31 luglic 2024 la Federazione ACI ha
messo a disposizione delle ASD/SSD una bozza di modello organizzativo pubblicato sul sito
ufficiale prevedendo la proroga al 31 dicembre 2024 della nomina del Responsabile contro abusi,
violenze e discriminazioni. Oltre a cid, ogni ASD/SSD dovra presentare il gia menzionato modello
al momento del rilascio/rinnovo della licenza a partire dal 1° gennaio 2025.

A tal fine il Presidente illustra la necessita deil’approvazione e legge al Consiglio Direttivo il
“modello organizzativo e di controllo dell'attivita sportiva a tutela dei minori e per la prevenzione
delle molestie, della violenza di genere e di ogni altra condizione di discriminazione” e il “codice
etico e di condotta a tutela dei minori e per la prevenzione delle molestie, della violenza di genere
e di ogni altra condizione di discriminazione” del sodalizio.

Segue breve discussione, al termine della quale, il Consiglio Direttivo delibera all'unanimita di
approvare il modello organizzativo e di controllo dell'attivita sportiva e del codice di condotta.

Il testo del modello organizzativo e di controlio dell’attivita sportiva e del codice di condotta viene
allegato al presente verbale.

Sul terzo punto posto allo.d.g. il Consiglio Direttivo delibera al’unanimita di nominare il
responsabile sociale alle politiche di safeguarding sino al 31 dicembre 2028 il signor Gianfranco
Perali.

Sul quarto punto all’ordine del giorno, che prevede “varie ed eventuali”, nessuno chiede la parola e
pertanto, null’altro essendovi da deliberare, il Presidente dichiara chiusa la seduta alle ore 13:00.
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